EDITAL N°02/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ERRATA 02

Fica corrigido 0o ANEXO | - DEMONSTRATIVO DE CONTAGEM DE PONTOS POR
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL , para o cargo de Auxiliar de
enfermagem, com a corre¢do a pontuacéo de titulos fica da seguinte forma:

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

_ ~ | PONTUACAO
TITULOS PONTUACAO MAXIMA
Certl_flcado de cursos APH (Atendlrr_lento pré hospitalar) e 05 pontos por 15
relacionados a Urgencia e Emergencia. .
titulo
Certificado de congressos, jornadas, palestras e cursos
relacionados a area de atuacdo, até 28/02/2025 (fotocdpia dos
certificados).
Conforme o item 9.9 do Edital — “Serao computados
certificados de congressos, jornadas, palestras, foruns, 03 pontos 15
seminarios e cursos relacionados a area de atuacao, e que por titulo
tenham relacdo as atribuicdes do cargo pleiteado, com
certificados de no minimo 14 h.
PONTUAGCAO MAXIMA 30 PONTOS
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Tempo de Servico prestado no cargo pretendido no &mbito
municipal -
Conforme o Item 10.6 do Edital - DA COMPROVAGCAO
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

05 (cinco) pontos a cada 180
(cento e oitenta) dias
trabalhados.

Maéaximo de 45 Pontos

Tempo de Servico prestado no cargo pretendido em rede
privada e publica diversa, exceto municipal

Conforme o Item 10.6 do Edital - DA COMPROVACAO DE

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

05 (cinco) pontos a cada 180
(cento e oitenta) dias
trabalhados.

Méaximo de 25 Pontos

PONTUACAO MAXIMA

70 PONTOS

Fica corrigido também o item 9.9 da PROVA DE TITULOS




9.1. O candidato devera anexar toda documentacdo  para a pontuagdo
de titulos, concomitantemente com a inscrigédo online.

9.2. Apo6s o prazo de inscrigdo, estabelecido no anexo Il, ndo serdo aceitos pedidos de
inclusdo de Titulos e documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacéo.

9.3. Serdo aceitos como documentos, os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados, definitivos de conclusdo de curso, expedida por estabelecimento e
instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes ou certiddes,
deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverdo ser
expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

9.5. Ndo serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisito para 0 cargo
pleiteado.

9.6. Os certificados de P6s-Graduacdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e
sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho
de 2007.

9.7. No caso de Certificado de Conclusdo de Pos-Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado
ou Doutorado), este devera conter a data de conclusdo e a aprovacdo da Dissertacdo ou
Defesa da Tese.

9.8. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, 0s
cursos reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
- CAPES/MEC.

9.9. Serdo computados certificados de congressos, jornadas, palestras, foruns, seminarios
e cursos relacionados a area de atuacdo, e que tenham relacdo as atribuicbes do cargo
pleiteado, com certificados de no minimo 14 h, emitidos até 28/02/2025, exceto para o
cargo de Conservador de estradas e logradouros que serdo aceitos certificados de no
minimo 4h.

9.10. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo
Orgéo competente.

9.11. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.12. E da exclusiva responsabilidade do candidato, a apresentacio e comprovacéo dos
documentos de Titulos.

9.13. Ndo serdo aceitas substituicbes de documentos, bem como de Titulos, que nédo
constem nas tabelas apresentadas no Anexo I, deste Edital.

9.14. Ndo serdo atribuidos pontos aos cursos que nao sejam relacionados ao cargo pleiteado.
9.15. No somatorio da pontuacédo de cada candidato, 0s pontos excedentes serdo desprezados.

9.16. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela do anexo I.

9.17. A pontuacdo total sera de 100 pontos. Para comprovacdo do tempo de servico a
pontuacdo maxima computada serd de 70 pontos, exceto para o cargo de conservador de



estrada e logradouros que sera de 85 pontos.

Fica corrigido também o item 13- Contratagdo temporaria e vigéncia do contrato
de trabalho no item (i), e aacrescimo do item (0).

13.1. A designacdo em carater temporario, de que trata esse Edital, dar-se-a, mediante
assinatura de contrato administrativo de prestacdo de servicos, na funcdo escolhida pelo
candidato aprovado.

13.2. A contratacdo temporaria de pessoal dar-se-a, de acordo com as necessidades de
servigos, a partir da homologacao do resultado final, publicado.

13.3. No ato da assinatura do contrato, o candidato devera apresentar original e coépia
dos seguintes documentos:

a. Cédula de identidade;

b. Titulo de eleitor, com comprovante de votacdo da Ultima elei¢cdo ou certiddo de
quitacao eleitoral;
C. CPF;

d. PIS/PASEP;

e. Carteira de trabalho;
f. Comprovante de residéncia atualizado;
g. Certidao de Nascimento e carteira de vacinagdo de filhos menores, se houve;

Comprovacao através de Diploma ou declaracédo da escolaridade minima exigida;

i Cadastro ativo no conselho de classe para os cargos de nivel superior e técnico;

j. Certiddo de nascimento, se solteiro ou Certiddo de Casamento se casado;
K. Certificado Militar para o sexo masculino;

l. Certid&o Negativa Criminal;

m.  Atestado de Antecedentes Criminais;

n. ASO — Atestado de Saude Ocupacional,

0. Para enfermagem apresentar certiddo positiva do COREN;
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